Rede zum Taqg der Arbealt 1. Mai 2006
INn Rhainfelden

Liebe Gleich- und Ahnlichgesinnte,

Ich denke, dassihr Verstandnis dafiir habt, dassich
aus Rucksicht vor unseren auch tellweise
auslandischen Gaste, mein kleiner Vortrag in
hochdeutsch halten werde.

Geschatzte Anwesende,
Liebe Freunde,

Beinahejahrliche drangt sich die Frage auf; , hat
der 1. Mai, der Tag der Arbet Uberhaupt noch
eine Bedeutung" ? — I ch denke schon. Im Leben
der meisten Menschen nimmt die Arbeit eine
zentrale Bedeutung ein. Sie pragt und bestimmt
nicht nur den Tagesablauf und den

L ebensrhythmus sieist auch teilweise flr den
Wohnort und vieles weitere mehr in unserem
Alltag mitverantwortlich. Aufgrund dieser
Tatsache denkeich, lonnt essich schon, einmal im
Jahr Uber den Stellenwert der Arbeit
nachzudenken. Der 1. Mai, der Tag der Arbeit, ist
historisch gesehen ein Tag des gemeinsamen
Kampfesder Gewerkschaften und der



Sozialdemokratischen Partel fur die Rechte der
Arbeitnehmer schaft. Daran hat sich bis heute
nichts gedndert. Soziale- und ar beitsrechtliche
Fragen stehen heute wie damalsim Mittel punkt.
Zwar hat in den letzten Jahren dieindustrielle
Gesdllschaft grosse Fortschritte gemacht. Ich
denke da zum Beispiel an die Gesamtar beits-
vertrage, die 40-Stunden-Woche, die AHV, sogar
eine zweite und dritte Saule gibt es mittlerweile in
der Schweiz und seit 1985 haben wir die
obligatorische Arbeitslosenversicherung. Doch
dies alleswurde uns nicht geschenkt, esmusste
alles hart erkampft werden. Und heute? Heute
werden Teilledieser Errungenschaften bereits
wieder in Frage gestellt. In unserer hektischen
Zeit, wo nicht einmal mehr Kinder gentigend Zeit
zum spielen haben, stehen wir erneut vor vielen
Herausforderungen. Wir alle haben ein enor mes
Bedurfnis nach Sicherheit, nach einer stabilen
wirtschaftlichen Situation, einem geregelten und
ausreichendem Einkommen, nach Lebensqualitat
und auch nach einer langfristigen Per spektive flr
das Alter. Unsere Arbetswelt hat sich da aber in
vielerlel Hinsicht verandert. Friher gab eszum
Beispiel noch Arbeitsstellen flr schwachere
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnenmer und es gab



auch Jobsfur niedrig Qualifizierte, Schwachere
und leicht Behinderte, diesvorab in der Industrie
und im Bausektor. In den ver gangenen Jahren
wur den diese Per sonen jedoch schrittweise aus
dem Arbeitsmarkt hinausgedrangt und das
betriebliche Auffangnetz fur Schwachere wurde
gekappt. Hier fehlt heute das Verantwortungs-
gefuhl von Seiten der Industrie und des Gewer bes.
Auch hier sind wir gefordert, auch und gerade an
diesem Tag. Ich rufe euch daher auf zu Solidaritat
mit den Andern, den Schwachen und Mutlosen
und all denen die auf unsere Unter stlitzung
angewiesen sind. Auch diein unserem eigenen

L eben vor handene Sehnsucht nach Befrelung
nach Sicherheit und Gemeinschaft lasst sich am
besten durch die Solidaritat unter unsallen
verwirklichen. Ich mochte euch deshalb auch
ermuntern zur Frewilligenarbeit. Sel diesfur
Begleitungs- Betreuungs- oder Pflegeleistungen
und ahnlichem, aber auch fir politische Amter
wie Gemeinde- oder Einwohnerrat, der
Schulpflege, in Kommissionen oder
gemeinnUtzigen Institutionen und aktivem,
aktivem mittun in Gewer kschaft und der
Sozialdemokratischen Partei. Fehlt dieses
freiwillige Engagement namlich, fuhrt dies zu




einer Verarmung in politischer und
gesellschaftlicher aber auch kultureler Hinsicht
und ist ein Sargnage fur die erwahnte Solidaritat.
Gemeinsam verandern mussen wir auch das
bestehende kapitalistische Wirtschaftssystem. Bis
es zu diesem eine Uberzeugende, realisier bare
Alternative gibt, konnen wir alle dem

unbarmher zigen Druck seiner strukturellen
Zwange nicht entfliehen. Dies, trifft unsalle, ob
wir nun Bauarbeiter, Lehrerin oder Manager
eines global operierenden Konzernssind. Mit dem
grossen Unter schied jedoch, dass die einen durch
diese Zwangeihre Stelle verlieren konnen und
abstirzen, wahrend andere noch hohe
Abfindungen erhalten und auf wohl dotierte
Bankkonten zurickgreifen konnen. Hier hat sich
ein Klima allgemeiner Bereicherungssucht
ausgebreitet ohne, ohne dass es daftir irgendeine
Grenze gabe. Esgibt hier keine ethischen Normen
mehr und auch keine moralischen Barrieren.
Explodierende Spitzengehalter, eine schamlose
Abzockere mit horrenden Boni und
Abgangsentschadigungen, das davonstehlen der
Bosse aus der sozialen Verantwortung und ein
massiver Stellenabbau sind Auswichse dieses
heutigen Wirtschaftssystems. M Uissen, sollen, ja



konnen wir uns so den Bedlrfnissen der
Wirtschaft anpassen und ist diesauch
erstrebenswert? Im Jahresdurchschnitt leisten
Schweizerinnen und Schwelzer bereits mehr
Stunden Arbeit pro Woche alsanderswo in
Europa und wir bezahlen im Vergleich auch noch
die hochsten Preise. Im Vordergrund stehen hier
drel Bereche, welche durch extreme

Preisunter schiede zum Ausland auffallen und
welche nichts, aber auch gar nichts, mit unseren
wie so oft gesagt, hohen L 6hnen zu tun haben. Die
Wohnungsmieten sind zum Belspiel um 77%
teurer alsim EU- Durchschnitt und die Gesund-
heitsausgaben um 55% und Nahrungsmittel um
56% (wovon Fleisch teilweise gar um 99%). Diese
drel Gutergruppen machen jedoch 50% desflr
den Landesindex der Konsumentenpreise
relevanten Warenkorbes aus. Konnten diese
Preise um 20% gesenkt werden, wirde das
schweizerische Preisniveau um 10 Prozent
verringert. Aber nichtsdergleichen geschieht. Im
Gegentell, im Jahre 2005 importierte die Schweiz
fir 143 Milliarden Franken Glter ausdem
Audland. Fur diese eingeflihrten Waren zahlten
wir, gemass unserem Preistiberwacher Rudolf
Strahm, hier in der Schwelz zwischen 20 bis 30



Milliarden Franken mehr, alsidentische Produkte
In Deutschland kosten. Umgekehrt wer den jedoch
einheimische Exporteure mit ithren Produzenten-
preisen auf europaisches Niveau gedrtickt. Auch
haben alleine die Versicherungen zwischen 2000
und 2004 um 14,6% aufgeschlagen. Die Lohne des
Mittelstandes hingegen wurden zwischen 1990
und 2001 kaum mehr erhoht. Zudem bleibt nach
Abzug von Steuern, Versicherungen und
Wohnkosten immer weniger zum Leben. Seit der
EinfUhrung des Krankenver sicher ungsgesetztes
1996 muss eine vier kopfige Familie im

Dur chschnitt 60 % mehr Pramieflr die
Grundversicherung hinblattern. Fur solche
Familien ist jede Zahnflllung die bricht, schon
eine Katastrophe. Es erstaunt deshalb nicht, dass
Immer mehr Menschen Erganzungsleistungen zur
AHV und IV und Pramienverbilligungen fur die
Krankenkasse, oder gar Sozialhilfe beantragen
mussen. Es gibt auch deshalb immer mehr

Betr offene in so genannten Working- Poor -
Haushalten. Der gesamtschweizerische Anteil
solcher registrierten erwerbstatigen Armen
betragt mittlerweile schon 7,4% Tendenz
steigend, wobel die Dunkelziffer weit hoher liegt.
Fazit; die Sozial- und Steuer politik fur



Einkommensschwache hat versagt, die L ebens
haltungskosten sind zu hoch, das L ohnniveau in
ver schiedenen Branchen zu niedrig. Und trotz alle
dem, nimmt der Druck auf unsere L6hne immer
mehr zu. Das herrschende Marktsystem halt uns
hier im WUrgegriff. Dabei ist Ubertriebene Hektik
und Stress bel uns schon Alltag geworden und wir
geben Gas, Gas biszum Burnout. In unserem

L and zeigen dabel einschlagige Statistiken, dass
der psychische Stress bel der Arbeit stark
zugenommen hat. 1992 bezogen noch 5,4 % der
Bevolkerung Lestungen der Invaliden-
versicherung. 2001 waren esbereitsderen 7,4%,
wobe praktisch die gesamte Zunahme auf
psychische Storungen zuruckzufuhren sind. Das
Staatsekretariat fur Wirtschaft (Seco) rechnete
allein flr das Jahr 2000 mit Kosten von 4,2
Milliarden Franken, die der Stressam
Arbetsplatz verursacht, was 1,2% des
Bruttoinlandprodukt (BIP) entspricht. Zu dem
haben, gemass jungster Gesundheitsbefragung
11% der Bevolkerung Angst, bel der Arbeit nicht
mehr zu genugen und den Job zu verlieren.
lmmer mehr von ihnen leiden deshalb an Schlaf-
storungen, Schmerzen und Nieder geschlagenheit.
Vor diesem Hintergrund mussen Wissenschafter



nicht mehr nach Grtnden suchen, weshalb immer
mehr Werktatige erkranken und unsere Chefs
mussen endlich wieder lernen, nicht nur auf thr
eigenes Befinden, sondern auch auf das Wohl-
ergehen ihrer Leute zu achten. Fur das Wohl-
befinden der Angestellten zu sorgen, ist und bleibt
auch eine Fuhrungsaufgabe, welche leider nur
noch von einigen wenigen KM U- Patrons
wahrgenommen wird. Ein gesunder Arbeitsplatz
Ist nur einer, wo ich Wertschatzung erfahre,

| nfor mationen erhalte, gebraucht werde und
mitentscheiden kann, was mit mir geschieht. Nur
an einer solchen Stelle, lasst sich dann auch der
zunehmende Druck etwas besser aushalten. Dieses
entfesselte M ar ktsystem, dem keine ethischen
Vorstellungen mehr zugrunde liegen, gefahrdet
aber nicht nur die anfangs erwahnte Solidar itat,
sondern auf die Dauer auch unsere Gesdllschaft
als ganzes. Deshalb mussen wir jenen
Kapitalismus, der nur noch die personliche
Bereacherung kennt, bekampfen. Was bedeutet
den der so hoch gepriesene, Freie Markt”? I st
dieswirklich der Garant der Fretheait der
Wirtschaft? Oder verbirgt sich dahinter nicht viel
mehr die Realitat von Multis, Kartellen,
Abschottung der Markte, gar nicht zu reden vom



unger echten Welthandel und der gnadenlosen
Zerstorung der Umwelt und der masslosen
Ausbeutung unserer nicht endlosen Ressour cen?
Viele burgerliche Politiker und Wirtschaftskreise
predigen zwar den , Freien Wettbewerb*, doch
diesist allesnur Geschwatz, sietun alles, damit er
nicht spielen kann und schotten den Schweizer
Markt vollig ab, diesin dem sie Importzolle

er heben und nichts gegen die Hochpreisinsel
Schweiz unternehmen wollen. So bleiben
Beispielswelse unsere Medikamentenpreise
weiterhin rund 20% teurer alsin Deutschland.
Waren hier nicht vielmehr Offnung, statt
Abschottung und Investitionen in die Ausbildung
Im schulischen wie spater auch im beruflichen
Bereich fur diewirtschaftliche Entwicklung
unseres Landesvon zentraler Bedeutung? Wir
haben zwar noch ein hoch stehendes Bildungs-
system doch immer weniger Betriebe bilden leider
dann gpater, auch noch gentigend L ehrlinge aus.
Die Folge davon; per spektivliose Jugendliche und
hohe Jugendar beitslosigkeit welche alle
bekannten sozialen Probleme nach sich ziehen.
Auch fehlen uns so, irgendwann spater, die gut
gualifizierten Fachleute. Weshalb man vor diesem
Hintergrund die L ebensar beitsdauer auf 67 oder



noch mehr Jahre heraufsetzen will, ist mir
unerklarlich und muss ebenfalls verhindert und
bekampft werden. Zumal auch die Arbeits-
situation fur atere Arbaeitnehmerinnen und
Arbeitnenmer durch zunehmenden Druck, Stress
und Hektik, immer prekarer wird. Ich denke, es
Ist weitaus besser, dem Grossvater eine Rente zu
bezahlen, als seinem Enkel ein Arbeitsosengeld.
Die birgerlichen Partelen und in ihrem
Schlepptau neuerdings auch diedurch sie
regierten Kantone tberbieten sich zur zeit mit
Immer unglaublicheren Forderungen nach
Einsparungen und Steuer senkungen. Kann, ja
darf man den Staat, unseren Staat, so in den
Wrgegriff nehmen? Wasnitzen unstiefere
Steuern, wenn dafur die Gebuhren erhoht
werden? Wenn Leastungen des Alltags gektr zt
oder gar abgeschafft werden? Wenn Schulklassen
aufgestockt, am Werkunterricht abgebaut,
schulische Angebote gekiirzt oder abgeschafft
wer den? Was nltzen uns Steuer erleichter ungen,
wenn daflr Dienstleistungsangebote im
Offentlichen Verkehr, der Post oder Leistungen
der Sozialwer ke heruntergefahren werden? Sind
dies nicht alles Dienstleistungen welche zu einem
Grundangebot, einem Grundangebot eines Staates



gehoren? Und sollen diese wirklich nicht mehr
solidarisch nach der wirtschaftlichen

L eistungsfahigkeit eines jeden einzelnen auch so
finanziert werden? Mit der Forderung nach
einem Abbau des Sozialstaates wird kein bisschen
mehr Frehat fur die Menschen in unserem Land
geschaffen. Im Gegenteil, nur ein gut ausgebauter
Staat, welcher auch die n6tigen Ressour cen zur
Verfligung hat, ist in der Lagedie
Voraussetzungen fur ein Leben, ohne standige
Angdt, in Fretheit und Wirde zu ermoglichen.

Ja, geschatzte Anwesende,

far all diese Bestrebungen und Grundsatze steht
auch der 1. Mai, der Tag der Arbeit. Uber nehmen
wir also Verantwortung. Leben wir die
Solidaritat, setzen wir unsbeharrlich ein fur
Demokratie und kampfen wir far Freiheit,
Offenheit und Gerechtigkelt.

| ch danke euch.

Roland Agustoni
Grossrat
Magden
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